Declaracion de Compromisos Eticos de los Profesionales
de Derechos Humanos

Como profesionales de derechos humanos, compartimos una dedicacion inquebrantabl e a los derechos
humanos consagrados en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y otros instrumentos
internacionales y nos atenemos alos valores de la dignidad humana, laigualdad, la no discriminacion,
lajusticia, el estado de derecho, la solidaridad internacional, e entendimiento y latolerancia mutuos,
y €l respeto alas capacidades y 1os valores de |os demas.

Sofiamos con un mundo en el cual cada hombre, mujer y nifio puedavivir con dignidad y libertad.
Contribuimos a que este suefio se haga realidad mediante un fuerte compromiso persona y lamas alta
integridad profesional. Debemos realizar nuestro trabajo con veracidad, humildad y compasion, y
mantenemos en todo momento |os més altos valores éticos.

Como profesionales de derechos humanos, trabajamos en una gran variedad de escenarios. Al margen
de nuestra afiliacion o situacién geogréfica, afirmamos esta declaracion de los principiosy valores
€ticos bésicos que nos guian en nuestro trabajo:

1. El principal compromiso de los profesionales de derechos humanos es con los derechos humanos
de las personas, las comunidades y 1os pueblos alos que sirven; en casos de dilema o incertidumbre
profesional, este compromiso serd la consideracion fundamental.

2. En todas sus acciones, |os profesionales de derechos humanos fomentaran y protegeran los
derechos humanos basandose en las normas internacional es.

3. Los profesionales de derechos humanos estan obligados a reconocer y respetar la dignidad de todas
las personas y honrar |os principios de igualdad y no discriminacion por raza, color, género,
orientacion sexua, idioma, religidn, opinion, origen socia o nacional, discapacidad, edad, propiedad,
nacimiento u otro estatus.

4. L os profesionales de derechos humanos reconocen su responsabilidad especia hacialos miembros
mas vulnerables de la sociedad, y en particular su responsabilidad de proteger como méxima prioridad
alas personas que corren €l riesgo inmediato de sufrir graves violaciones de derechos humanos.

5. En todas sus actuaciones y expresiones |os profesional es de derechos humanos mostrarén y
asegurardn el respeto aladignidad delas victimas y otras personas afectadas por violaciones de
derechos humanos. Se comportarén con decoro y sensibilidad cultural.

6. Los profesionales de derechos humanos se esforzaran por anticipar cuaquier riesgo de perjudicar a
otras personas gque pueda surgir en conexion con su trabajo, y extremaran las precalciones para evitar
exponer a personas, comunidades o pueblos a unos riesgos innecesarios.

7. En todas sus actuaciones | os profesional es de derechos humanos respetaran e principio de
participacidn que concede poder alas personas, las comunidadesy los pueblos. Los profesionales de
derechos humanos se esforzaran por asegurar la participacion de los miembros méas marginados y
vulnerables de la sociedad en las actividades y decisiones que los afectan.

8. Tanto en su capacidad persona como oficial, los profesiona es de derechos humanos mostraran
respeto atodas las personas sin importar su cultura, religion u otros valores. Esto no excluyela
legitimidad de una sincera disputa, desacuerdo o accidn sobre précticas que puedan afectar alos
derechos humanos.

9. Los profesionales de derechos humanos se comprometen a ser imparciaes en la promocién y
proteccion de los derechos humanos a margen de laidentidad o estatus de los culpables de



violacionesy de las victimas. Se esforzaran por asegurar que su imparcialidad sea evidente para todos
los actores pertinentes.

10. Los profesional es de derechos humanos tienen € deber de reaccionar ante cualquier violacion de
derechos humanos tanto actuales como inminentes alas que se enfrentan, y de poner sobre aviso a sus
organizacionesy, donde sea apropiado, |as autoridades gubernamentales y otros actores pertinentes.

11. Los profesiona es de derechos humanos reconoceran la primordial y fundamental importancia de
unas estructuras de derechos humanos locales y eficaces, sean gubernamentalesy no, y se esforzaran
por fortalecerlas.

12. Los profesionales de derechos humanos colaborarén con socios y otros homélogos sin importarles
Su cargo o status contractual, de formajusta, respetuosay constructiva.

13. Los profesional es de derechos humanos seran conscientes de cualquier poder o privilegio que su
cargo les otorgay se abstendran de abusar de su estatus, especialmente en su trato con miembros de la
comunidad local.

14. Los profesional es de derechos humanos trabajaran de formalea y conforme alos objetivosy la
normativa de su organizacion. Tienen la responsabilidad de advertir ala organizacion de cualquiera de
sus poaliticas o practicas que consideren incompatibles con |os derechos humanos.

15. Los profesionales de derechos humanos tienen la obligacién de reaccionar debidamente ante
cualquier falta grave de ética personal o abuso de derechos humanos, incluyendo la explotacion
sexual, que llegue a su conocimiento. Esta obligacidn se extiende a las faltas cometidas por personas
contratadas por su propia organizacion o por sus socios colaboradores. Su reaccion puede llegar a
incluir e informar sobre lafalta alas autoridades competentes.

16. Los profesionales de derechos humanos se guiaran en todo momento por la necesidad de cumplir
los objetivos de lamision. Esto incluye evitar correr riesgos innecesarios y/o desproporcionados tanto
paraellos como paralas personas gque trabajen con ellos en larealizacion de sus actividades
profesionales.

17. Los profesional es de derechos humanos tienen la obligacion de mantenerse informados sobre €
desarrollo de normas y mecanismos internacional es de derechos humanos, y de practicar su profesion
en acorde con ellos.

18. Los profesional es de derechos humanos, y en particular aguellos que ostentan cargos de gestion,
se esforzarén por fomentar un ambiente de trabajo en € cual se puedan mantener estos principios
éticos.

No debe interpretarse esta Declaracion como restrictiva para los compromisos éticos hechos en el
contexto de un empleo instituciona especifico.



